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Presidente da Republics, Filipe Jacinto Nyusi

“Que o CFM prevaleca como
um modelo de competéncia’

President of the Republic, Filipe Jacinto Nyusi

"Let the CFHITI prevail as 3
model of competence’

oje é dia de festa para os mog¢ambicanos, em oday is a day of celebration for Mozambicans
todo o territério nacional. Hoje é também throughout the country. Today is also a cele-
festa para a nossa regido. bration for our region.
A Empresa Portos e Caminhos de Ferro Today, the company Mozambique Ports
de Mocambique, celebra hoje 125 anos da and Railways celebrates 125 years of existence.
sua existéncia. CFM is much more than just a company. It 9
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O CFM ¢ muito mais do que uma simples Empresa.
Ela transformou-se num projecto-ancora que catalisa o
desenvolvimento econémico nacional.

Com os portos a serem desenvolvidos e moderniza-
dos ao longo do tempo, assistimos ao crescimento sem
igual das cidades de Maputo, Beira, Nacala, Pemba,
Quelimane e de outras.

Assistimos ao surgimento de variadas infraestrutu-
ras ao longo das linhas de Ressano Garcia, Limpopo,
Goba, Machipanda, Moatize, Lichinga e Entre-Lagos.

Através da bem organizada Camionagem de Mo-
cambique, a Empresa Caminhos de Ferro de Mogam-
bique concebeu uma estrutura de escoamento rodovia-
rio de produtos numa visio antecipada do transporte
Intermodal.

A concepcio pelo CFM do transporte aéreo, atra-
vés da DETA, que depois de descentralizada tornou-se
na nossa companhia aérea de bandeira, Linhas Aéreas
de Mocambique, é o trilho que nos mostrou quio se
confunde o percurso da empresa com o crescimento
econémico do Pais.

Das oficinas e escolas ferrovidrias nasceu a Metal —
Cometal, a grande referéncia da inddstria metalo-me-
cinica em Africa.

A Empresa Portos e Caminhos de Ferro de Mo¢am-
bique tornou-se terreno fértil de evolu¢do de técnicos
especializados mocambicanos que, a partir da década
80, passaram a assegurar, na totalidade, o funciona-
mento desta complexa empresa que, como o seu pais,
carrega consigo as cicatrizes de adversidades.

Foi sempre cultura desta empresa a valorizagdo do
homem: do assentador, do operario, do conferente, do
capataz, do maquinista, do supervisor, do inspector,
do engenheiro, do gestor, pois é uma casa onde tudo
funciona com participagdo activa de cada integrante e
20 mesmo tempo.

E expectativa dos mogambicanos que o CFM pre-
valeca um modelo de competéncia, eficiéncia, de qua-
lidade, uma empresa orientada para resultados, que
alimenta a economia e ndo a que se alimenta da econo-
mia.Parabéns ao CFM pelos seus 125 anos!

Parabéns a familia ferro-portudria!

Os mog¢ambicanos tém orgulho nesta empresa se-
cular! 4

has become an anchor project that catalyses national
economic development.

With ports being developed and modernised over
time, we are witnessing the unique growth of the cit-
ies of Maputo, Beira, Nacala, Pemba, Quelimane and
others.

We have seen the emergence of various infrastruc-
tures along the lines of Ressano Garcia, Limpopo, Goba,
Machipanda, Moatize, Lichinga and Entre-Lagos.

Through the well organised Mozambique Trucking
Company, Mozambique Railways has designed a road
product flow structure in an early vision of Intermodal
transport.

CFM’s conception of air transport, through DETA,
which after being decentralized became our flagship
airline, Mozambique Airlines, is the trail that has
shown us how the company’s path is intertwined with
the country’s economic growth.

Metal - Cometal, the great reference in the mechan-
ical engineering industry in Africa, was born from the
railway workshops and schools.

The company Mozambique Ports and Railways be-
came a fertile ground for the evolution of Mozambican
specialised technicians who, from the 1980s onwards,
began to ensure, in full, the functioning of this com-
plex company which, like its country, bears the scars
of adversity.

The culture of this company has always been to
value man: the bricklayer, the worker, the clerk, the
foreman, the driver, the supervisor, the inspector, the
engineer, the manager, because it is a house where
everything works with the active participation of each
member and at the same time.

It is the expectation of Mozambicans that CFM pre-
vails a model of competence, efficiency, quality, a com-
pany oriented to results, which feeds the economy and
not from the economy.

Congratulations to CFM for its 125 years!

Congratulations to the railway family!

Mozambicans are proud of this secular company!./



